
 

တိုင်းရင်းသားလမူျ ို းများ၏အခွင့်အရရး 

ကာကွယ်ရောင့်ရရှောကသ်ည့် နည်းဥပရေများ 

(အမိန့်ထကကာ်ပငာစာအမှတ် ၄၈/၂၀၁၉)

၁၃၈၁ ခုနှစ်၊ ဝါထခါင်လပြည့်ထကျာ် ၈ ရက်

(၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ကသဂုတ်လ ၂၃ ရက်)



မာတိကာ 

 ေဉ ် အရကကာင်းအရာ ောမျက်နှော 
 

  

  

 

  

 

  
 

  
 

 



မာတိကာ 
ေဉ်  အရကကာငး်အရာ
 ောမျက်နှော 
၁။ အခန်း(၁)     ၁ 
 အမည်နှင့်အဓိြ္ပာယ်ထော်ပြချက်   
၂။ အခန်း(၂)     ၄ 
 ထကာ်မတီနှင့်လုြ်ငန်းအေွဲ့များ ေွဲ့စည်းပခငး် 
၃။ အခန်း(၃)     ၄ 
 တိုင်းထေသကကီးသို့မဟုတ် ပြည်နယ်များတွင် 

တိုင်းရင်းသားထရးရာနှင့်လူမှုစီးြွားေဝ 
ေွံငေို း 
တိုးတက်ထရးလုြ်ငန်းများထဆာင်ရွက်ပခငး် 

၄။ အခန်း(၄)     ၅ 
 တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အထရး 

ကာကွယ်ထစာင့်ထရှာက်ပခငး် 
၅။ အခန်း(၅)   ၁၀ 
 အပငငး်ြွားမှုထပေရှင်းပခငး် 
၆။ အခန်း(၆)   ၁၂ 
 စီမံကိန်းများအထကာငအ်ေည်ထော်    

ထဆာငရ်ွက်ပခင်း 
၇။ အခန်း(၇)   ၁၄ 

အထေွထေွ 





ပပည်ရောငေ်ုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငရံတာ်အေိုးရ 

တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများရရးရာဝန်ကကီးဌာန 

အမိန့်ရကကာ်ပငာောအမှေတ်    ၄၈/ ၂၀၁၉ 

၁၃၈၁ ခုနှေေ်၊ ဝါရခါင်လပပည့်ရကျာ်   ၈   ရက် 

(၂၀၁၉ ခုနှေေ်၊ ဩဂုတ်လ  ၂၃  ရက်) 

 

တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများထရးရာဝန်ကကီးဌာနသည် တုိင်းရင်း 
သားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အထရး ကာကွယ်ထစာင့်ထရှာက်သည့် 
ဥြထေြုေ်မ ၃၄ ြုေ်မခဲွ (က)အရ အြ်နှင်းေားထသာ လုြ်ြုိင်ခွင့်ကုိ 
ကျင့်သံုး၍ ပြည်ထောင်စုအစိုးရအေဲွ့၏ သထောတူညီချက်ပေင့် 
ဤနည်းဥြထေများကို ေုတ်ပြန်လိကု်သည်။ 

 

အခန်း (၁) 
အမည်နှေင့်အဓပိ္ပာယ်ရော်ပပချက် 

၁။ ဤနည်းဥြထေများကို တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့် 
အထရးကာကွယ်ထစာင့်ထရှာက်သည့် နညး်ဥြထေများဟု ထခါ်တွင် 
ထစရမည်။  
 

၂။ ဤနည်းဥြထေများတွင်ြါရိှထသာ စကားရြ်များသည် 
တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အထရး ကာကွယ်ထစာင့်ထရှာက် 
သည့်ဥြထေတွင် ြါရိှသည့်အတိုင်း အဓြိ္ပာယ်သက်ထရာက် 
ထစရမည်။ ေ့ုိပြင် ထအာက်ြါစကားရြ်များသည် ထော်ပြြါအတုိင်း 
အဓြိ္ပာယ် သက်ထရာက်ထစရမည်- 



၂ 



၂ 

 

(က) ဥပရေ ဆုိသည်မှာ တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့် 
အထရး ကာကွယ်ထစာင့်ထရှာက်သည့် ဥြထေကုိ 
ဆုိသည်။  

 
 (ခ) ပုံေံ ဆိုသည်မှာ ဤနည်းဥြထေများတွင် ြါရှိသည့် 

ြုံစံတစ်မျ ို းမျ ို းကို ဆိုသည်။ 
 
 (ဂ) အပငင်းပွားမှု ဆိုသည်မှာ တိုင်းရငး်သားအချငး်ချငး် 

သို ့မဟုတ် တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများအကကား 
တိ ုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့ ်အထရး 
ကာကွယ်ထစာင့်ထရှာက်သည့် ဥြထေြုေ်မ ၂ ြုေ်မ   
ခွဲ(စ)ြါ  တိုင်းရင်းသားထရးရာကိစ္စရြ်များနှင့် 
စြ်လျဉ်းသည့် အပငင်းြွားမှုကို ဆိုသည်။ 

 
(ဃ) အခွင့်အရရးနေ်နာဆံုးရှုံးမှု ဆုိသည်မှာ ေဲွ့စည်းြံု 

အထပခခံဥြထေနှင့် တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့် 
အထရး ကာကွယ်ထစာင့ ်ထရှာက်သည့်  ဥြထေြါ 
တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အထရးများ နစ်နာ 
ဆုံးရှုံးမှုကို ဆိုသည်။ 

 



၃ 



၃ 

 

(င) ေီမံကိန်း ဆိုသည်မှာ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ 

ထေသအတွင်း ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ထရးလုြ်ငန်းများ၊ 

သောဝသယံဇာတ ေုတ်ယူသံုးစဲွပခင်း လုြ်ငန်းများ၊ 

လူမှုထရး၊ စီးြွားထရးဆုိင်ရာကိစ္စရြ်များနှင့်အပခားထသာ 

ကဏ္ဍများကုိ အထကာင်အေည်ထော် ထဆာင်ရွက် 

နုိင်ရန် စနစ်တကျ ကကိုတငစ်ီမံထဆာင် ရွက်ထသာ 

လုြ်ငန်းများကိုဆုိသည်။ 

 

 

 

 (စ) ေံွ့ဖေိုးတုိးတက်မှုနည်းပါးရသာ တုိင်းရင်းသားလူမျ ို း 

များ ဆုိသည်မှာ ဤဝန်ကကီးဌာနက ေံွ့ငေိုးတုိးတက် 

မှု နညး်ြါးသည့်ထေသအပေစ် အခါအားထလျာ်စွာ 

အမိန့်ထကကာ်ပငာစာေုတ်ပြန်၍ သတ်မှတ်ေားထသာ 

ထနရာထေသများတွင် အထပခချထနေိုင်သည့် 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများကို ဆိုသည်။  

 

 



၄ 

*ဆငီကေဲလှိုဝ်;(အ)ူ(၁၀-၇-၂၀၂၀) 



၄ 
 

အခန်း(၂) 
ရကာမ်တီနှေင့်လုပ်ငန်းအေွဲ့များ ေွဲ့ေည်းပခင်း 

၃။ ဝန်ကကီးဌာနသည် တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ စကား၊ 
စာထြ၊ အနုြညာ၊ ယဉ်ထကျးမှု၊ ရိုးရာဓထလ့ေုးံတမ်း၊ အမျ ို းသား 
ရရးလက္ခဏာနှေင့် သမိုင်းအရမွအနှေေ်တို့ကို ေိန်းသိမ်းပမှင် ့တင် 
ရန်နှင် ့ ေွ ံ့ငေိုးတိုးတက်မှုနည်းြါးထသာ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို း 
များ၏လူမှုစီးြွားေဝ ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ထရး ထဆာင်ရွက်နိုငရ်န် 
သက်ဆိုင်ရာ ပြည်ထောင်စုဝန်ကကီးဌာနများနှင့် ညိှနှိုင်းငြီး လုိအြ် 
ထသာ ထကာ်မတီနှင့် လုြ်ငန်းအေွဲ့ များကို ေွဲ့စည်းနိုင်သည်။ 
၄။ ဝန်ကကီးဌာနသည် နညး်ဥြထေ ၃ အရ ေွဲ့စည်းထသာ ထကာ် 
မတီနှင့် လုြ်ငန်းအေဲွ့များ၏ လုြ်ငန်းတာဝန်များကုိ သတ်မှတ် 
ထြးရမည်။ 

အခန်း(၃) 
တိုင်းရေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်များတွင် 

တိုင်းရငး်သားရရးရာနှေင့် 
လူမှုေီးပွားဘဝေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ရရးလုပ်ငန်းများ ရဆာင်ရွက်ပခင်း 
၅။  ပြည်ထောငစ်ုဝန်ကကီးသည် သက်ဆိုငရ်ာ တိုင်းထေသကကီး 
သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်များတွင် တုိင်းရင်းသားထရးရာနှင့် တုိင်းရင်းသား 
တ့ုိ၏ လူမှုစီးြွားေဝေံွ့ငေိုးတုိးတက်ထရးလုြ်ငန်းများကုိ ထြါင်းစြ် 
ညိှနှိုင်းထဆာင်ရွက်နုိင်ရန် သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် 
ပြည်နယ်ဝန်ကကီးချု ြ်နှင့်ညိှနှိုငး်၍ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းထေသကကီး 
သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်ဝန်ကကီးအား တာဝန်ခွဲထဝအြ်နှင်းနိုငသ်ည်။ 
*၁၀-၇-၂၀၂၀ ရက်ရန့တွင် ပေမအကကိမပ်ပင်ဆင်သည။်  

 

* 



၅ 

 

 

 

 



၅ 

 

၆။ နညး်ဥြထေ ၅ အရ တာဝန်ခွဲထဝအြ်နှင်းပခငး်ခံရထသာ 

ဝန်ကကီးသည်  မိမိထဆာင်ရွက်ရမည့်  လုြ်ငန်းတာဝန်များကို 

ေိထရာက်ထအာင်ပမင်စွာ ထဆာင်ရွက်နုိင်ထရးအတွက် သက်ဆုိင်ရာ 

တိုင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်ရိှ အပခားဝန်ကကီးဌာနများ၊ 

အစုိးရဌာနများ၊ အစုိးရအေဲွ့အစည်းများ၊ ကုိယ်ြုိင်အုြ်ချု ြ်ခွင့်ရတုိင်း 

သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ြိုငအ်ုြ်ချုြ်ခွင့်ရထေသဦးစီးအေဲွ့များနှင့် လိအုြ် 

သလို ထြါငး်စြ်ညိှနှိုငး် ထဆာင်ရွက်နိုင်သည်။ 

 

အခန်း(၄) 

တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အရရး ကာကွယ် 

ရောင့်ရရှောက်ပခငး် 

၇။ တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများသည် မိမိတ့ုိ တုိင်းရင်းသားလူမျ ို း 

များ၏ အခွင့်အထရးနစ်နာဆုံးရှုံးလျှငထ်သာ်လည်းထကာင်း၊ အခွင့် 

အထရး နစ်နာဆုံးရှုံးနိုငေ်ွယ်ရာ ရိှလျှင်ထသာ်လည်းထကာငး် 

ကာကွယ် ထစာင့်ထရှာက်မှု ရရိှနိုင်ထရးအတွက် သက်ဆိုငရ်ာ 

တိုင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်အစိုးရအေဲွ့ေံ ြုံစံ(၁)ပေင့် 

တငပ်ြနိုင်သည်။ 

 



၆ 

 

 

 



၆ 
 

၈။ သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ် 
အစုိးရအေဲွ့သည် ြံုစံ(၁) ပေင့်တင်ပြချက်ကို လက်ခံရရှိသည့်အခါ 
တငပ်ြလာသည့် တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အထရး နစ်နာ 
ဆံုးရှုံးမှု မရိှထစထရးအတွက် လုိအြ်သည့် ကာကွယ်ထစာင့်ထရှာက်မှု 
ထြးနိုငရ်န် သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်ရိှ 
သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းထရးရာဝန်ကကီးအား တာဝန် 
ထြးအြ် ထဆာင်ရွက်ထစရမည်။ သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းရင်းသားလူမျ ို း 
ထရးရာဝန်ကကီး မရိှြါက  သင့်ထလျာ်သည့် တုိင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် 
ပြည်နယ်အစိုးရအေဲွ့ဝင်ဝန်ကကီးတစ်ဦးဦးအား တာဝန်ထြးအြ် 
ထဆာငရ်ွက်ထစရမည်။  
၉။ နညး်ဥြထေ ၈ အရ တာဝန်ထြးအြ်ပခငး်ခံရထသာဝန်ကကီး 
သည် တင်ပြချက်အထြါ် တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အထရး 
နစ်နာဆုံးရှုံးမှု ထြါ်ထြါက်ပခငး် ရိှမရိှ စိစစ်ရမည်။ စိစစ်ချက်အရ 
တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အထရး နစ်နာဆံုးရှုံးမှု ထြါ်ထြါက် 
ထကကာငး်ထတွ့ရှြိါကကာကွယ်ထစာင့်ထရှာက်မှု ထြးနိုငထ်ရးအတွက် 
စိစစ်ထတွ့ရှခိျက်ကို သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းထေသကကီး သုိ့မဟုတ် 
ပြည်နယ်အစိုးရအေဲွ့သ့ုိ ြုံစံ(၁-က)ပေင့် တငပ်ြ၍ သက်ဆိုင်ရာ 
တိုင်းထေသကကီး သုိ့မဟုတ် ပြည်နယ်အစိုးရအေဲွ့၏ ဆုံးပေတ်ချက် 
အရလည်းထကာငး်၊ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် 
ပြည်နယ်ရှိ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရအေွဲ့အစည်း 
များ၊ ကိုယ်ြိငု်အုြ်ချုြ်ခွင့်ရတိုငး် သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ြိုင်အြု်ချုြ် 
ခွင့်ရထေသ ဦးစီးအေဲွ့များနှင့် လုိအြ်သလုိထြါင်းစြ်ညိှနှိုင်း၍ 
လည်းထကာင်း ထဆာင်ရွက်ရမည်။ 



၇



၇ 
 

၁၀။(က)နညး်ဥြထေ ၈ အရ တာဝန်ထြးအြ်ပခင်းခံရထသာဝန်ကကီး                          
သည်  နညး်ဥြထေ ၉  အရ      စိစစ်ထဆာငရွ်က်ရာတွင် 
တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အထရးနစ်နာဆုံးရှုံးမှု 
ထြါ်ထြါက်ထကကာငး် ထတွ့ရှငိြီး ကာကွယ်ထစာင့်ထရှာက်မှု 
ထြးနုိင်ထရးအတွက်ပြည်ထောင်စုအဆင့်ရိှအပခားဝန်ကကီး 
ဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊  အစိုးရအေွဲ့အစည်းများ၏ 
ြ့ံြုိးမှုရရိှရန် လုိအြ်ထကကာင်း ထတွ့ရိှရြက သက်ဆုိင်ရာ 
တိုင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်အစိုးရအေဲွ့သ့ုိ 
ြံုစံ(၁-ခ)ပေင့်လည်းထကာင်း၊သက်ဆုိင်ရာတုိင်းထေသကကီး 
သ့ုိမဟုတ်  ပြည်နယ်အစိုးရအေဲွ့မှ တစ်ဆင့ ် ဝန်ကကီး 
ဌာနသ့ုိ ြုံစံ(၁-ဂ) ပေင့် လည်းထကာငး် တငပ်ြရမည်။ 

(ခ) တိုင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်အစိုးရအေွဲ့သည် 
နညး်ဥြထေခွဲ(က)အရ တငပ်ြချက်နှင့် စြ်လျဉ်း၍ 
ပြည်ထောင်စုအဆင့်ရိှ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစုိးရဌာနများ၊ 
အစိုးရအေဲွ့အစည်းများ၏ ြံ့ြုိးမှုရရိှရန် လိအုြ်ထကကာငး် 
သံုးသြ်ထတွ့ရှိြါက ပြည်ထောင်စုအစိုးရအေွဲ့သို့ 
ဆက်လက် တငပ်ြရမည်။ 

(ဂ) ဝန်ကကီးဌာနသည် နည်းဥြထေခဲွ(က) အရ တင်ပြချက်နှင့် 
စြ်လျဉ်း၍ ပြည်ထောငစ်ုအဆင့်ရိှ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ 
အစိုးရ ဌာနများ၊အစိုးရအေဲွ့အစည်းများ၏ြံ့ြိုးမှုရရိှရန် 
လုိအြ်ထကကာင်းသံုးသြ်ထတွ့ရိှြါက ပြည်ထောင်စုအစုိးရ 
အေဲွ့သ့ုိ ဆက်လက်တင်ပြရမည်။ 

 



၈ 

 



၈ 
 

၁၁။ နညး်ဥြထေ ၈ အရ တာဝန်ထြးအြ်ပခငး်ခံရထသာ ဝန်ကကီး 

သည် မိမထိဆာင်ရွက်ရမည့်ကိစ္စတွင် တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ၏ 

အခွင့်အထရးကို ကာကွယ်ထစာင့်ထရှာက်မှု ထြးနိုငပ်ခငး် မရိှြါက 

အကျို းအထကကာင်း ပြည့်စံုစွာထော်ပြ၍ တုိင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် 

ပြည်နယ်အစုိးရအေဲွ့သ့ုိ  ြုံစံ (၁-ဃ) ပေင့ ်တငပ်ြရမည်။ 

 

၁၂။ တိုင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်အစိုးရအေဲွ့သည် 

နညး်ဥြထေ ၁၁ အရ တငပ်ြလာသည့်ကိစ္စမှာ ပြည်ထောင်စု 

အဆင့်တွင်ထဆာင်ရွက်ထြးရမည့်ကိစ္စပေစ်ထကကာငး် သံုးသြ်ထတွ့ရှိ 

ြါ က လုိအြ်သလုိ ထဆာင်ရွက်ထြးနုိင်ထရးအတွက် ပြည်ထောင်စု 

အစိုးရအေဲွ့သ့ုိ တငပ်ြရမည်။ 

 

၁၃။ (က) ပြည်ထောင်စုအစိုးရအေွဲ့သည် နညး်ဥြထေ ၁၂ အရ 

တငပ်ြချက်နှင့်စြ်လျဉ်း၍ လိုအြ်သလို ထဆာင်ရွက် 

နိုငရ်န် ပြည်ထောငစ်ုဝန်ကကီးအား တာဝန် ထြးအြ် 

ရမည်။ 

 

 

 



၉ 



၉ 
 

(ခ) ပြည်ထောင်စုဝန်ကကီးသည် နည်းဥြထေခွဲ (က) 
အရတာဝန်ထြးအြ်သည့် တိုင်းရငး်သားလူမျ ို း 
များ၏ အခွင့်အထရး နစ်နာဆုံးရှုံးသည့်ကိစ္စတွင် 
ကာကွယ် ထစာင့်ထရှာက်မှုထြးနိုငထ်ရးအတွက် 
ပြည်ထောင်စုအစိုးရအေွဲ့၏ ဆုံးပေတ်ချက်အရ 
လည်းထကာင်း၊ပြည်ထောင်စုအဆင့်ရိှ သက်ဆုိင်ရာ 
ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရ 
အေွဲ့အစည်းများနှင် ့ ထြါင်းစြ်ညိှနှိုငး်၍ လည်း 
ထကာင်း ထဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဂ) ပြည်ထောင်စုဝန်ကကီးသည် နညး်ဥြထေခွဲ(က) 
အရ တာဝန်ထြးအြ်ထသာ ကိစ္စရြ်များကို 
ထဆာငရ်ွက်ရာတွင် လိုအြ်ြါက ဝန်ကကီးဌာနနှင့ ် 
သက်ဆိုင်ရာ အပခားဝန်ကကီးဌာနများမှ အဆိုပြု 
သည့်ြုဂ္ဂိုလ်များ ြါဝင်ထသာ ထကာ်မတီကို 
ပြည်ထောင်စုအစိုးရအေဲွ့၏ သထောတူညီချက် 
ပေင့် ေဲွ့စည်းထဆာင်ရွက်နုိင်သည်။ 

 
၁၄။ နညး်ဥြထေ ၉ အရ တငပ်ြလာထသာ အခွင့်အထရးနစ်နာ 
ဆုံးရှု ံးမှုနှင့ ်  သက်ဆိုင်သည့်ကိစ္စရြ်များတွင်  သက်ဆိုင်ရာ 
တုိင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်အစုိးရအေဲွ့၏ ဆံုးပေတ်ချက် 
သည် အငြးီအပြတ် ပေစ်သည်။  



၁၀ 



၁၀ 

 
၁၅။ နည်းဥြထေ ၁၀ နှင့် နည်းဥြထေ ၁၂ တ့ုိအရ တင်ပြလာထသာ 
အခွင့်အထရး နစ်နာဆုံးရှုံးမှုနှင့ ် သက်ဆိုင်သည့် ကိစ္စရြ်များ 
တွင် ပြည်ထောင်စုအစိုးရအေွဲ့၏ ဆုံးပေတ်ချက်သည် အငြးီ 
အပြတ်ပေစ် သည်။ 

အခန်း(၅) 
အပငင်းပွားမှုရပေရှေင်းပခငး် 

၁၆။ ပြည်ထောင်စုဝန်ကကီးသည် တိုင်းရင်းသားအချင်းချင်း 
သ့ုိမဟုတ် တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများအကကား ပေစ်ြွားသည့် အပငင်း 
ြွားမှုများကို ထြါငး်စြ်ညိှနှိုငး်ပခင်းနှင့်  ထပေရှငး်ပခင်းပြုနိုင်ရန် 
သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်ဝန်ကကီးချုြ်နှင့် 
ညိှနှိုငး်၍ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ် 
ဝန်ကကီးအား တာဝန်ခွဲထဝအြန်ှငး်နိုင်သည်။ 
 
၁၇။ တုိင်းရင်းသားလူမျို းများသည် မိမိတ့ုိ တုိင်းရင်းသား အချင်းချင်း 
သ့ုိမဟုတ် တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများ အကကားတွင် အပငငး်ြွားမှု 
တစ်စုံတစ်ရာပေစ်ထြါ်လာြါက ထပေရှင်းထဆာင်ရွက် ထြးနိုငထ်ရး 
အတွက် တိုင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ် တိုင်းရငး်သား 
အခွင့်အထရးများ ကာကွယ်ထစာင့်ထရှာက်ထရးဦးစီးဌာနမှ တစ်ဆင့် 
နည်းဥြထေ ၁၆ အရ တာဝန်ခဲွထဝအြ်နှင်းပခင်းခံရထသာ ဝန်ကကီးေံ 
ြံုစံ(၂)ပေင့် တင်ပြရမည်။ 

 



၁၁ 

 

 

 



၁၁ 
 

၁၈။ နညး်ဥြထေ ၁၆ အရ တာဝန်ခွဲထဝအြ်နှင်းပခငး်ခံရထသာ 

ဝန်ကကီးသည် အပငငး်ြွားမှုများကို ထပေရှင်းရာတွင်- 

(က) သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်ရိှ 

အပခားဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစုိးရဌာနများ၊ အစုိးရအေဲွ့ 

အစည်းများ၊ ကုိယ်ြုိင်အုြ်ချုြ်ခွင့်ရတုိင်း သ့ုိမဟုတ် 

ကိုယ်ြိုင်အြု်ချုြ်ခွင့်ရထေသ ဦးစီးအေဲွ့များနှင့် 

လိအုြ်ြါ က ထြါငး်စြ်ညိှနှိုငး် ထပေရှင်းရမည်။  

 

 (ခ) အပငင်းြွားမှုကိစ္စရြ်များနှင့် စြ်လျဉ်း၍ ရရိှလာသည့် 

ညိှနှိုင်းထပေရှင်းချက်များကုိ သက်ဆုိင်ရာတုိင်းထေသကကီး 

သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်အစိုးရအေွဲ့သို့  ြုံစ ံ(၂-က) ပေင့် 

လည်းထကာင်း၊ ပြည်ထောင်စုဝန်ကကီးသ့ုိ ြံုစံ(၂-ခ)ပေင့် 

လည်းထကာငး် တငပ်ြရမည်။ 

 

၁၉။ ပြည်ထောင်စုဝန်ကကီးနှင့် သက်ဆိုင်ရာတိုငး်ထေသကကီး 

သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်အစိုးရအေဲွ့တို့သည် နညး်ဥြထေ ၁၈ 

နညး်ဥြထေခွဲ(ခ)အရ တငပ်ြချက်နှင့်စြ်လျဉ်း၍ လိအုြ်ြါက 

ပြည်ထောင်စုအစိုးရအေွဲ့ေံ  တငပ်ြငြီး ထြါငး်စြ်ညိှနှိုငး် ထပေရှငး် 

နိုင်သည်။ 



၁၂ 

(Myanmar Sustainable 

Development Plan- MSDP )



၁၂ 
 

အခန်း(၆) 
ေီမံကိန်းများ အရကာင်အေည်ရော်ရဆာငရ်ွက်ပခင်း 

၂၀။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ ထနေိငု်ရာထေသအတွငး် ထော် 
ထဆာငမ်ည့် စီမံကိန်းနှင့်စြ်လျဉ်း၍ စီမံကိန်းအဆိုပြုသူသည်- 

(က) စီမံကိန်း၏ အကျို းအပြစ်နှင့် အထကကာင်းအရာများကုိ 
စီမံကိန်းအထကာင်အေည်ထော်မည့်ထေသရိှ အထပခချ 
ထနေုိင်သူထေသခံတုိင်းရင်းသားများသိရိှ နားလည် 
ထစရန် ၎င်းတို့ နားလည်သထောထြါက်နိုင်မည့် 
ောသာစကားနှင့် နည်းလမ်းများကုိ အသံုးပြုလျက် 
ကကိုတင၍် ပြည့်စုံတိကျစွာ ရှင်းလငး် ချပြရမည်။  

(ခ) ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ထရရှည်တည်တံ့ခိုငင်မဲငြီး ဟန်ချက် 
ညီထသာ ေွံ့ငေိုးတိုးတက်မှု စီမံကိန်း (Myanmar 
Sustainable Development Plan – MSDP) ၏ 
မူဝါေထရးရာ ဦးတည်ချက်များ၊ မဟာဗျူဟာများ၊ 
လုြ်ငန်းစဉ်များနှင့်အညီ ထဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

(ဂ) ယငး်ထေသရိှ သောဝြတ်ဝန်းကျင်နှင့် လူမှုစီးြွား 
ေဝတို့အထြါ် ေိခိုက်ထပြာင်းလဲမှုပေစ်ထြါ်ထစနိုင် 
ပခငး်ရှိမရိှ သိရိှနိုင်ရန် ြတ်ဝန်းကျငေ်ိခိုက်မှု 
ဆန်းစစ်ပခငး်နှင့်  လူမှုစီးြွားေဝ  ေွံ့ငေိုးတိုးတက် 
ထရးအထြါ် သက်ထရာက်မှုဆန်းစစ်ပခငး် တို့ကို 
သက်ဆိုင်ရာဌာန၏ လမး်ညွှန်ချက်များနှင့်အညီ 
ထဆာငရ်ွက်ရမည်။ 



၁၃ 

 



၁၃ 
 

(ဃ) ြတ်ဝန်းကျင်ေိခုိက်မှုဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် လူမှုစီးြွား 
ေဝ ေံွ့ငေိုးတုိးတက်ထရးအထြါ် သက်ထရာက်မှု 
ဆန်းစစ်ပခငး် လုြ်ငန်းစဉ်များ၏ အဆင့်အားလုးံ 
တွင် ထေသခံ တိုင်းရင်းသားများနှင့်  ထဆွးထနွး 
ညှိနှိုင်းမှုများကို ြွင့်လငး်ပမင်သာစွာ လုြ်ထဆာင် 
ရမည်။ 

 
 
 

၂၁။ စီမံကိန်းအဆိုပြုသူသည်-  
 (က) နညး်ဥြထေ ၂၀ အရ ထဆာငရ်ွက်ေားရှိမှုကို 

စီမံကိန်းမစတင်မီ ဝန်ကကီးဌာနသ့ုိ ပြည့်စုံစွာ 
အစီရငခ်ံတငပ်ြ၍ သထောေားမှတ်ချက် ရယူ 
ရမည်။ 

 
 
 (ခ) စီမံကိန်းအထကာင်အေည်ထော်ထဆာင်ရွက်မှု ငြီးစီး 

ြါ က ကကိုတင်စီစဉ်ေားရိှမှုများနှင့် ထဆာင်ရွက် 
ငြီးစီးမှု အထပခအထနများကို ဝန်ကကီးဌာနသုိ့ တငပ်ြ 
ရမည်။ 

 



၁၄ 



၁၄ 
 

အခန်း(၇) 
အရေွရေွ 

၂၂။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အထရးနစ်နာဆုံးရှုံးြါက 
ကာကွယ် ထစာင့်ထရှာက်မှုထြးပခငး်နှင့် အပငငး်ြွားမှုများကို 
ထြါငး်စြ် ညိှနှိုင်းပခင်းနှင့် ထပေရှငး်ထဆာင်ရွက်ပခငး်ပြုရာတွင် 
ထအာက်ြါအမှုအမျ ို းအစားတစ်ခုခုနှင့် သက်ဆိုငထ်သာ တငပ်ြ 
ချက်ကို ထပေရှင်းပခငး်မပြုရ- 
 
 (က) တရားရုံးတစ်ခုခု၏ ထရှ့ထမှာက်၌ စစ်ထဆး 

ကကားနာဆဲအမှုများနှင့် တရားရုံးတစ်ခုခု၏ စီရင် 
ဆံုးပေတ်ချက်အထြါ် အယူခံမှု သ့ုိမဟုတ် ပြင်ဆင်မှု 
ဝငထ်ရာက်ဆဲအမှုများ၊ 

 (ခ) တရားရံုးတစ်ခုခုက အငြီးသတ် စီရင်ဆံုးပေတ်ငြီး 
ထသာအမှုများ။ 

 
 
၂၃။ တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အထရးကာကွယ် ထစာင့် 
ထရှာက်ပခင်း သ့ုိမဟုတ် အပငင်းြွားမှု ထပေရှင်းပခငး် လုြ်ငန်းစဉ်များ 
နှင့် စြ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုင်သူများေံမှ မည်သည့်ကုန်ကျစရိတ် 
ကိုမျှ ထကာက်ခံပခငး် မပြုရ။ 

 



၁၅ 



၁၅ 
 

၂၄။ ဝန်ကကီးဌာနသည် တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ၏အခွင့်အထရး 
နစ်နာဆုံးရှုံးြါက ကာကွယ် ထစာင့်ထရှာက်မှုထြးပခင်းနှင့် အပငငး် 
ြွားမှုများကို ထြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းပခင်းနှင့်  ထပေရှင်းပခင်းများ 
ထဆာင်ရွက်ရာတွင် လိုအြ်ြါက သက်ဆိုင်ရာ ောသာစကား 
ကျွမ်းကျင်သည့် စကားပြန်ရရှိရန် စီစဉ်ထဆာင်ရွက်ထြးရမည်။ 

၂၅။ ဤနည်းဥြထေများြါ တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့် 
အထရး ကာကွယ်ထစာင့်ထရှာက်ပခင်းနှင့် အပငငး်ြွားမှုထပေရှင်းပခငး် 
လုြ်ငန်းများကို ထဆာင်ရွက်ရာတွင် တိုင်းရင်းသားအခွင့် 
အထရးများ ကာကွယ်ထစာင့်ထရှာက်ထရးဦးစီးဌာနက ရံုးလုြ်ငန်း 
များကုိ ထဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၆။ ဤနည်းဥြထေများြါ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့် 
အထရးကာကွယ်ထစာင့်ထရှာက်ပခင်းနှင့်  အပငင်းြွားမှုထပေရှင်း 
ပခင်း လုြ်ငန်းများကို ထဆာင်ရွက်ရာတွင် ေိထရာက်ထအာငပ်မင် 
ထစရန် အလ့ုိငာှ တငပ်ြလာသည့်ကိစ္စရြ်များနှင့် ြတ်သက် 
ဆက်နွယ်သည့်ြုဂ္ဂိုလ်၊အစိုးရဌာန သ့ုိမဟုတ် အစိုးရအေဲွ့အစည်း 
များ၊ ကိုယ်ြိုင် အြု်ချုြ်ခွင့်ရတိုငး် သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ြိုင်အြု်ချုြ် 
ခွင့်ရ ထေသဦးစီးအေွဲ့ များသည် လိအုြ်သည့်လုြ်ငန်းစဉ်များတွင် 
ြူးထြါင်းြါဝင် ထဆာငရွ်က်ပခငး်ပြုရမည်။ 

၂၇။ တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အထရးကာကွယ်ထစာင့် 
ထရှာက်ပခငး် သ့ုိမဟုတ် အပငငး်ြွားမှု ထပေရှင်းပခင်းပြုရာတွင် 
သက်ဆိုင်ရာ တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ ရုိးရာဓထလ့ေံုးတမ်း 
များကုိ အထလးေား ထဆာငရွ်က်ရမည်။ 

 



၁၆ 



၁၆ 
 

၂၈။ ဤနည်းဥြထေများြါ တိုင်းရင်းသားအခွင့ ်အထရးများ 
ကာကွယ်ထစာင့်ထရှာက်ပခင်းနှင့် အပငင်းြွားမှုထပေရှင်းပခင်း လုြ်ငန်း 
များကို ထဆာငရွ်က်ရာတွင် လိုအြ်ထသာ ကုန်ကျစရိတ်များကို 
တုိင်းရင်းသားအခွင့်အထရးများ ကာကွယ်ထစာင့်ထရှာက်ထရးဦးစီး 
ဌာနမှ ေဏ္ဍာထရး စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်အညီ ကျခံသုံးစွဲ 
ရမည်။ 

၂၉။ ဥြထေြုေ်မ ၃၂ အရ တာဝန်ထြးအြ်ပခင်းခံရထသာ 
တိုင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်အစိုးရအေဲွ့ဝငဝ်န်ကကီးသည် 
သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းရင်းသားထရးရာကိစ္စရြ်များကို အထကာင် 
အေည်ထော်ထဆာင်ရွက်နုိင်ရန် တုိင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ် 
အစုိးရအေဲွ့၏ ရသံုးမှန်းထပခထငွစာရငး်တွင် နှစ်စဉ်ေည့်သွငး် 
ထရးဆွဲနိုင်ရန် ထဆာငရွ်က်ရမည်။ 

၃၀။ ဝန်ကကီးဌာနသည် ေွံ့ငေိုးတိုးတက်မှုနည်းြါးသည့်ထေသ 
များအား ပြည်ထောင်စုအစိုးရအေဲွ့၏ သထောတူညီချက်ပေင့် 
အခါအားထလျာ်စွာ အမိန့်ထကကာ်ပငာစာ ေုတ်ပြန်သတ်မှတ်နိုင် 
သည်။ 

နိုင်သက်လွင် 
ပြည်ထောင်စုဝန်ကကီး 

  တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများထရးရာဝန်ကကီးဌာန 
စာအမှတ်၊  ၂  /  ၁ - ၁ / ၂၀၁၉ (၁၉၄၈) 
ရက်စွဲ၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၂၃ ရက်





ပုံေံ (၁) 
 

တင်ပပော 
(နည်းဥပရေ ၇) 

သ့ုိ 
………….. တိုင်းထေသကကီး/ပြည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 
 

ရက်စွဲ။            ခုနှစ်၊             လ       ရက် 
 

 

အထကကာင်းအရာ။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အရရးနေ်နာဆုံးရှုံးမှု 
တင်ပပပခင်း 

၁။ ____________________________________________________ 

___________________________________________________________  
၂။ ____________________________________________________ 

______________________________________________________   
  

 လက်မှတ် ____________ 
 တင်ပြသူအမည် ____________  
 နိုင်ငံသားစိစစ်ထရးကတ်ပြားအမှတ် ____________ 
 မိေအမည် ____________ 

 အသက် ____________ 
 လူမျ ို း၊ ောသာ  ____________ 
 အလုြ်အကိုင်/ ရာေူး /အဆင့် ____________ 

 ဆက်သွယ်ရန်လိြ်စာ ____________ 
 ေုန်းနံြါတ် ____________ 

 

မိတ္တူကို - 
 ၁။ တုိင်းထေသကကီး/ ပြည်နယ်တုိင်းရင်းသားလူမျို းထရးရာဝန်ကကီးများ  
 ၂။ ……….ကိုယ်ြိုင်အုြ်ချုြ်ခွင့်ရတိုင်း/ ထေသဦးစီးအေွဲ့ 





ပုံေံ(၁-က) 
ေိေေ်ရတွ့ရှေိချက် အေီရင်ခံော 

(နည်းဥပရေ ၉) 
သ့ုိ  

………….. တိုင်းထေသကကီး/ပြည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 
ရက်စွဲ။        ခုနှစ်၊           လ     ရက် 

အထကကာင်းအရာ။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အရရးနေ်နာဆုံးရှုံးမှု 
ေိေေ်ရတွ့ရှေိ ချက် အေီရင်ခံော တင်ပပပခင်း 

ရည် ညွှန်း ချက်  ။ တုိင်းထေသကကီး/ ပြည်နယ်အစုိးရအေဲွ့၏တာဝန်ထြးအြ်သည့်စာ 
 

၁။ ရည်ညွှန်းြါစာအရ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အထရး နစ်နာ 

ဆုံးရှု ံးမှုနှင့ ်စြ်လျဉ်း၍ တာဝန်ထြးအြ်သည့် ကိစ္စရြ်ကို (          ) ရက်ထန့မှ 
(            ) ရက်ထန့အေိ စိစစ်ထဆာင်ရွက်ခဲ့ြါသည်။  
၂။ စိစစ်ထတွ့ရှိချက်များမှာ ထအာက်ြါအတိုင်းပေစ်ြါသည်- 

(က) __________________________________________ 

(ခ) __________________________________________ 
၃။ ထဆာင်ရွက်ထြးသင့်သည့်အချက်များမှာ ထအာက်ြါအတုိင်းပေစ်ြါသည်- 
 (က) __________________________________________ 

(ခ) __________________________________________ 

၄။ ထဆာင်ရွက်မထြးသင့်သည့်အချက်များမှာ ထအာက်ြါအတုိင်းပေစ်ြါသည်- 
(က) __________________________________________ 
(ခ) __________________________________________ 

၅။ စိစစ်ထတွ့ရိှချက်အထြါ် လမ်းညွှန်မှု ပြုနုိင်ြါရန် တင်ပြအြ်ြါသည်။  
 

 တိုင်းထေသကကီး/ ပြည်နယ်
 တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းထရးရာဝန်ကကီး 

 သ့ုိမဟုတ်   
တာဝန်ထြးအြ်ပခင်းခံရသည့် အစိုးရအေွဲ့ဝင်ဝန်ကကီး 

မိတ္တူကို - 
 ၁။ ပြည်ထောင်စုဝန်ကကီး၊ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများထရးရာဝန်ကကီးဌာန 

 ၂။ ရုံးလက်ခံ 



 



ပုံေံ (၁-ခ) 
ေိေေ်ရတွ့ရှေိချက် အေီရင်ခံော 

(နည်းဥပရေ ၁၀၊ နည်းဥပရေခွဲ(က)) 
သ့ုိ 

………….. တိုင်းထေသကကီး/ပြည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 
ရက်စွဲ။   ခုနှစ်၊      လ ရက် 

 

အထကကာင်းအရာ။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အရရးနေ်နာဆုံးရှုံးမှု 
ေိေေ်ရတွ့ရှေိ ချက် အေီရင်ခံော တင်ပပပခင်း 

ရည်ညွှန်းချက်  ။ တုိင်းထေသကကီး/ ပြည်နယ်အစုိးရအေဲွ့၏တာဝန်ထြးအြ်သည့်စာ 
 

၁။ ရည်ညွှန်းြါစာအရ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အထရး နစ်နာ 
ဆုံးရှု ံးမှုနှင့ ်စြ်လျဉ်း၍ တာဝန်ထြးအြ်သည့်ကိစ္စရြ်ကို (         )ရက်ထန့မှ (         ) 
ရက်ထန့အေိ စိစစ်ထဆာင်ရွက်ခဲ့ြါသည်။   
၂။ စိစစ်ထတွ့ရှိချက်များမှာ ထအာက်ြါအတိုင်းပေစ်ြါသည်- 

(က) _____________________________________________ 
(ခ) _____________________________________________ 

၃။ ထဆာင်ရွက်ထြးသင့်သည့်အချက်များမှာ ထအာက်ြါအတိုင်းပေစ်ြါသည်-
 (က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 
၄။ ပြည်ထောင်စုအဆင့်ရှိဝန်ကကီးဌာနများ၊အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရအေွဲ့အစည်း 
များက ြံ့ြိုးထဆာင်ရွက်ထြးနိုင်ရန် အချက်များမှာ ထအာက်ြါအတိုင်း ပေစ်ြါသည်-
   

(က) _____________________________________________ 
(ခ) _____________________________________________ 

၅။ စိစစ်ထတွ့ရှိချက်အထြါ် လမ်းညွှန်မှုပြုနိုင်ြါရန် တင်ပြအြ်ြါသည်။ 
 
 
 

တိုင်းထေသကကီး/ ပြည်နယ်   
 တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းထရးရာဝန်ကကီး 

 သ့ုိမဟုတ်   
တာဝန်ထြးအြ်ပခင်းခံရသည့် အစိုးရအေွဲ့ဝင်ဝန်ကကီး  

မိတ္တူကို - 
 ၁။ ပြည်ထောင်စုဝန်ကကီး၊ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများထရးရာဝန်ကကီးဌာန 
 ၂။ ရုံးလက်ခံ 



 



ပုံေံ(၁-ဂ) 
ေိေေ်ရတွ့ရှေိချက် အေီရင်ခံော 

(နည်းဥပရေ ၁၀၊ နည်းဥပရေခွဲ(က)) 
သ့ုိ 

ပြည်ထောင်စုဝန်ကကီး 
တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများထရးရာဝန်ကကီးဌာန 

မှတစ်ဆင့် 
………….. တိုင်းထေသကကီး/ပြည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 

ရက်စွဲ။  ခုနှစ်၊  လ ရက် 
အထကကာင်းအရာ။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အရရးနေ်နာဆုံးရှုံးမှု 

ေိေေ်ရတွ့ရှေိ ချက် အေီရင်ခံော တင်ပပပခင်း 
ရည်ညွှန်းချက်  ။ တိုင်းထေသကကီး/ 

ပြည်နယ်အစိုးရအေွဲ့၏တာဝန်ထြးအြ်သည့်စာ 
 

၁။ ရည်ညွှန်းြါစာအရ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အထရး နစ်နာ 
ဆုံးရှု ံးမှုနှင့ ်စြ်လျဉ်း၍ တာဝန်ထြးအြ်သည့်ကိစ္စရြ်ကို (          ) ရက်ထန့မှ 
(           ) ရက်ထန့အေိ စိစစ်ထဆာင်ရွက်ခဲ့ြါသည်။   
၂။ စိစစ်ထတွ့ရှိချက်များမှာ ထအာက်ြါအတိုင်းပေစ်ြါသည်- 

(က) _____________________________________________ 
(ခ) _____________________________________________ 

၃။ ထဆာင်ရွက်သင့်သည့် အချက်များမှာ ထအာက်ြါအတိုင်းပေစ်ြါသည်-
 (က) ________________________________________________ 

(ခ) ________________________________________________ 
၄။ ပြည်ထောင်စုအဆင့်ရိှ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစုိးရဌာနများ၊   အစုိးရအေဲွ့အစည်း  
များက ြံ့ြိုးထဆာင်ရွက်ထြးနိုင်ရန် အချက်များမှာ ထအာက်ြါအတိုင်းပေစ်ြါသည်- 

(က) _____________________________________________ 
(ခ) ________________________________________________ 

၅။ စိစစ်ထတွ့ရှိချက်အထြါ် လမ်းညွှန်မှုပြုနိုင်ြါရန် တင်ပြအြ်ြါသည်။ 
 
 

တိုင်းထေသကကီး/ ပြည်နယ်   
 တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းထရးရာဝန်ကကီး 

 သ့ုိမဟုတ်   
တာဝန်ထြးအြ်ပခင်းခံရသည့် အစိုးရအေွဲ့ဝင်ဝန်ကကီး  

မိတ္တူကို -  
ရုံးလက်ခံ 





ပုံေံ ( ၁-ဃ ) 
ေိေေ်ရတွ့ရှေိချက် အေီရင်ခံော 

(နည်းဥပရေ ၁၁) 
သ့ုိ 

………….. တိုင်းထေသကကီး/ပြည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 
ရက်စွဲ။  ခုနှစ်၊  လ ရက် 

အထကကာင်းအရာ။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အရရးနေ်နာဆုံးရှုံးမှု 
ေိေေ်ရတွ့ရှေိ ချက် အေီရင်ခံော တင်ပပပခင်း 

ရည် ညွှန်း ချက်  ။ တိုင်းထေသကကီး/ပြည်နယ်အစိုးရအေွဲ့၏ 
တာဝန်ထြးအြ်သည့်စာ 

၁။ ရည်ညွှန်းြါစာအရ တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အထရး နစ်နာဆံုးရှုံးမှုနှင့် 
စြ်လျဉ်း၍ တာဝန်ထြးအြ်သည့် ကိစ္စရြ်ကို (             ) ရက်ထန့မှ (                   ) 
ရက်ထန့ အေိ စိစစ်ထဆာင်ရွက်ခဲ့ြါသည်။   

၂။ စိစစ်ထတွ့ရှိချက်များမှာ ထအာက်ြါအတိုင်းပေစ်ြါသည်- 
(က) _____________________________________________ 
(ခ) _____________________________________________ 

၃။ သံုးသြ်တင်ပြချက် 

 ____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

၄။ လမ်းညွှန်မှုပြုနိုင်ြါရန် တင်ပြအြ်ြါသည်။ 
 
 

တိုင်းထေသကကီး/ ပြည်နယ်   
 တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းထရးရာဝန်ကကီး 

 သ့ုိမဟုတ်   
တာဝန်ထြးအြ်ပခင်းခံရသည့် အစိုးရအေွဲ့ဝင်ဝန်ကကီး  

 
မိတ္တူကို -  

ရုံးလက်ခံ 





ပုံေံ (၂) 
တင်ပပော 

(နည်းဥပရေ ၁၇) 
သ့ုိ 

………….. တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းထရးရာဝန်ကကီး 
………….. တိုင်းထေသကကီး/ ပြည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 

မှတစ်ဆင့် 
 ညွှန်ကကားထရးမှူး 
 တိုင်းရင်းသားအခွင့်အထရးများကာကွယထ်စာင့်ထရှာက်ထရးဦးစီးဌာန 
 ……………တိုင်းထေသကကီး/ ပြည်နယ ်

ရက်စွဲ။       ခုနှစ်၊             လ      ရက် 
အထကကာင်းအရာ။ အပငင်းပွားမှုအရပါ် ညိှနှိုင်းရပေရှေင်းရပးနုိင်ပါရန် တင်ပပပခင်း 
 
၁။ ____________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

၂။ ____________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 လက်မှတ် _________ 
 တင်ပြသူအမည် _________  
 နိုင်ငံသားစိစစ်ထရးကတ်ပြားအမှတ် _________ 
 မိေအမည် _________ 
 အသက် _________ 
 လူမျ ို း၊ ောသာ  _________ 
 အလုြ်အကိုင်/ ရာေူး /အဆင့် _________ 
 ဆက်သွယ်ရန်လိြ်စာ _________ 
 ေုန်းနံြါတ် _________  
 
မိတ္တူကို - 
 ၁။ တိုင်းထေသကကီး / ပြည်နယ် အစိုးရအေွဲ့ 
 ၂။ ……….ကိုယ်ြိုင်အုြ်ချုြ်ခွင့်ရတိုင်း/ ထေသဦးစီးအေွဲ့ 





ပုံေံ (၂-က) 
အပငင်းပွားမှု ညှိနှိုင်းရပေရှေင်းချက် အေီရင်ခံော 

(နည်းဥပရေ ၁၈၊ နည်းဥပရေခွဲ(ခ))  
သ့ုိ 

………….. တိုင်းထေသကကီး/ပြည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 

ရက်စွဲ။  ခုနှစ်၊  လ ရက် 
 

အထကကာင်းအရာ။ အပငင်းပွားမှု ညှိနှိုင်းရပေရှေင်းချက် အေီရင်ခံောတင်ပပပခင်း 

၁။ တိုင်းရင်းသားအချင်းချင်း သ့ုိမဟုတ် တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများအကကား 

ပေစ်ြွားသည့်အပငင်းြွားမှုနှင့်စြ်လျဉ်း၍ တင်ပြလာမှုကို  (                     )ရက်ထန့မှ    

(                  )  ရက်ထန့အေိ ညှိနှိုင်းထပေရှင်းခဲ့ြါသည်။ 

၂။ အပငင်းြွားမှု၏ အထပခခံအချက်များမှာ ထအာက်ြါအတိုင်းပေစ်ြါသည်- 

(က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 

၃။ ညှိနှိုင်းထပေရှင်းနိုင်သည့် အချက်များမှာ ထအာက်ြါအတိုင်းပေစ်ြါသည်- 

(က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 

၄။ ညိှနှိုင်းထပေရှင်းနုိင်ပခင်းမရိှသည့် အချက်များမှာ ထအာက်ြါအတုိင်းပေစ်ြါသည်- 

(က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 

၅။ သံုးသြ်တင်ပြချက် 

 (က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 

၆။ လမ်းညွှန်မှုပြုနိုင်ြါရန် တင်ပြအြ်ြါသည်။  
 

တိုင်းထေသကကီး/ ပြည်နယ်   

               တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းထရးရာဝန်ကကီး  

မိတ္တူကို - 

ရုံးလက်ခံ  





ပုံေံ (၂-ခ) 
အပငင်းပွားမှု ညှိနှိုင်းရပေရှေင်းချက် အေီရင်ခံော 

(နည်းဥပရေ ၁၈၊ နည်းဥပရေခွဲ(ခ)) 
သ့ုိ 
 ပြည်ထောင်စုဝန်ကကီး 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများထရးရာဝန်ကကီးဌာန 
ရက်စွဲ။  ခုနှစ်၊  လ ရက် 

အထကကာင်းအရာ။ အပငင်းပွားမှု ညှိနှိုင်းရပေရှေင်းချက် အေီရင်ခံောတင်ပပပခင်း 
၁။ တိုင်းရင်းသားအချင်းချင်း သ့ုိမဟုတ် တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများအကကား 

ပေစ်ြွားသည့် အပငင်းြွားမှုနှင့်စြ်လျည်း၍ 
တင်ပြလာမှုကို(            )ရက်ထန့မှ (                 ) ရက်ထန့အေိ 
ညှိနှိုင်းထပေရှင်းခဲ့ြါသည်။ 

၂။ အပငင်းြွားမှု၏ အထပခခံအချက်များမှာ ထအာက်ြါအတိုင်းပေစ်ြါသည်- 
(က) ______________________________________________ 
(ခ) ______________________________________________ 

၃။ ညှိနှိုင်းထပေရှင်းနိုင်သည့်အချက်များမှာထအာက်ြါအတိုင်းပေစ်ြါသည်- 
(က) ______________________________________________ 
(ခ) ______________________________________________ 

၄။ ညှိနှိုင်းထပေရှင်းနိုင်ပခင်းမရိှသည့်အချက်များမှာ ထအာက်ြါအတိုင်းပေစ်ြါ 
သည်-   
(က) ______________________________________________ 
(ခ) ______________________________________________ 

၅။ သံုးသြ်ထတွ့ရိှချက် 
_____________________________________________________ 

`_________________________________________________________ 
၆။ လမ်းညွှန်မှုပြုနိုင်ြါရန် တင်ပြအြ်ြါသည်။ 
 
 

 
တိုင်းထေသကကီး/ ပြည်နယ်   

 တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းထရးရာဝန်ကကီး 
မိတ္တူကို - 

ရုံးလက်ခံ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

တိုင်းရင်းသားစာထြနှင့်ယဉ်ထကျးမှုဦးစီးဌာနနှင့် 

တိုင်းရင်းသားစာပေနှင့်ယဉ်ပ ျေးမှုအသင်းအေဲွ့( ြထလာင်)တို့ြူးထြါင်းဘာသာပေန်၍ 

တိုင်းရင်းသားအခွင့်အထရးများကာကွယ်ထစာင့်ထရှာက်ထရးဦးစီးဌာနမှ ေုတ်ထဝသည်။


